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En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho plazo, inicamente
podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.”

172.962-A

ANUNCIO
2053
Mediante Resolucién CAB/2022/5072 del Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos de fecha 14 de julio de 2022, por la que se aprueba, entre otras, la convocatoria para proveer
3 plazas de Agente de Medio Ambiente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2020 y 2021; cuya parte resolutiva
dice literalmente lo siguiente:

113

Segundo. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo,
de tres (3) plazas de funcionario de carrera denominadas Agente de Medio Ambiente pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE TRES
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 y 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Agente de Medio Ambiente.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Seccion de Actuacion Ambiental

Numero de puestos: 3

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las Palmas
nimero 14 de 01/02/2021), y en la Oferta de Empleo Ptblico 2021 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
Las Palmas ndmero 157 de 31/12/21).

Denominacién: Agente de Medio Ambiente.

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 92, lunes 1 de agosto de 2022 8041

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C1.
Numero de plazas: 3
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 77 de fecha 17 de junio de 2015, se requiere
lo siguiente:

- Titulo de Bachiller, de Ciclo Formativo de Grado Medio, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
- Estar en posesion del titulo de Patrén de Navegacioén Basica

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Quienes
deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud que se
adjunta a las Bases Generales como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién requerida, telematicamente
a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO 3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA CONFIGURACION
DE LISTAS DE RESERVA” del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES
Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA”, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas ndmero 79 de fecha 3 de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, para
contrato de personal laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera, que sobrepasen el
nimero de plazas convocadas se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Agente de Medio Ambiente el/la aspirante debe abonar 30 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
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OCTAVA. CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION
Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizardn en los siguientes términos:

* Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacion (el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos, la
raya y el guidn) se valorard en el criterio de calificacion referente al conocimiento de la materia pues inciden
directamente en la apreciacion de la claridad de los conocimientos y el orden y coherencia de la exposicion.
Los errores de puntuacién no tienen una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension seran declarados «no aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Sera de concurso oposicidn, segin lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicidn, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
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final. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
resolucion para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo, cuerpo y escala, o categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién maxima
que se puede obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 1,5 puntos y se otorgara segtin lo que
se indica a continuacién:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por cada mes de servicios prestados como funcionario o personal
laboral. La puntuacidn a otorgar a cada mes de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados por
cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o analogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de
acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o0 més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién médxima que se puede obtener en su conjunto es de
2 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicidn siempre y cuando haya superado la
misma.

B. FASE DE OPOSICION:

Consistird en tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios de la parte tedrica y la parte
préactica se tienen que ajustar al temario que figura en la presente convocatoria.

La calificacioén final serd el resultado de sumar la media de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios
tedricos con el resultado obtenido en el ejercicio practico.

Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente son los que a continuacion se indican:
PARTE TEORICA:
Consistird en la realizacién de dos ejercicios de caricter tedrico, ambos eliminatorios.

El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test en 90 minutos,
relacionadas con todo el temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
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En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas, seis epigrafes de
diferentes temas a elegir entre diez, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como
los epigrafes seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar con el
listado de temas de las bases especificas.

La valoracion del ejercicio se llevard a cabo conforme a los siguientes criterios:
* La formacion y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacién (20%)

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada uno de los epigrafes a desarrollar. Para superar este ejercicio
y poder acceder al siguiente ejercicio, el aspirante deberd obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada
uno de los epigrafes.

La calificacion del presente ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el niimero de epigrafes desarrollados, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion de la parte tedrica serd el resultado de calcular la media de las calificaciones obtenidas en el
cuestionario tipo test con el resultado obtenido en el desarrollo de los epigrafes.

PARTE PRACTICA:

Consistente en la realizacién de un ejercicio practico eliminatorio. Este ejercicio consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo mdximo de una hora, un caso préctico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal,
relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del
temario.

Durante la celebracion del ejercicio practico se podrd hacer uso de los textos legales que no estén comentados.

La calificacion del supuesto serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio; de acuerdo a los siguientes criterios de calificacién:

* Identificacién de las cuestiones y/o problemas planteados por el supuesto
* Claridad a la hora de responder las preguntas planteadas por el Tribunal

* Aplicacién correcta de los preceptos legales

* Capacidad para relacionar conceptos bésicos de la materia

PRUEBA FISICA:

Los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios, tendran que realizar una prueba fisica de resistencia,
de cardcter eliminatorio, que consistird en cubrir una distancia en sentido ascendente de 4 kilémetros
aproximadamente, a través de pista o sendero, partiendo de la posicion de parado, en un tiempo de 30 minutos,
para los hombres y 35 para las mujeres, portando un peso de 5 kilos desde el punto de salida hasta el de llegada.
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El aspirante deber4 acudir a la prueba con una mochila con el volumen indicado. Dicho volumen sera previamente
comprobado mediante balanza calibrada y homologada. Su calificacién serd de “apto” o “no apto”.

Con caricter previo a la realizacion de esta prueba fisica, serd necesario aportar un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el/la opositor/a retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de esta
prueba fisica.

Los aspirantes que superen el ejercicio practico, tendrdn un plazo para la aportacion de este certificado
médico de CINCO DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
del Tribunal relativa a las calificaciones del tercer ejercicio.

La no presentacién del mismo implicard la imposibilidad de realizacién de la prueba fisica. En cualquier momento
del desarrollo de la prueba fisica, el Tribunal Calificador podra convocar a los aspirantes que considere oportuno,
para la realizacién de un control de dopaje mediante la recogida de una muestra de orina, cuya cuantia no sera
inferior a 100 mililitros. La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a realizar dicha prueba, o su
no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocado, de forma no justificada
validamente, supondrd la exclusién inmediata del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, serd motivo de
exclusidn la obstruccién, no atencidn, dilacién indebida, ocultacién y demds conductas que, por accién u
omisidn, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley,
o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida de muestras a que
estuviese obligado a someterse. La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de referencia para determinar
si un resultado analitico es desfavorable, serd la publicada por la Agencia Mundial Antidopaje (WADA) La deteccién
de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en la muestra
de orina de un aspirante, supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de
realizacion de contra-andlisis que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones
que estime oportunas.

Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién susceptible de dar lugar a un resultado
desfavorable, deberdn solicitar al Tribunal Calificador, con antelacién suficiente a la realizacién de la prueba
fisica (no inferior a 14 dias), una autorizacién de uso terapéutico.

El Tribunal aplicara los criterios de evaluacidn contenidos en el anexo II de la Convencién Internacional contra
el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la
Agencia Mundial Antidopaje.

TEMARIO DE LA PLAZA DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como 6rganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las sesiones. La Presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion de atribuciones.
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Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacidon del procedimiento de oficio por la
administracidn, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Finalizacion del procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
Deberes de los empleados publicos. Cédigos de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

9.1. Iniciacién del procedimiento administrativo: inicio por denuncia, especialidades en el inicio del
procedimiento de naturaleza sancionadora y acuerdo de iniciacidén en los procedimientos de naturaleza
sancionadora.

9.2. Instruccion del procedimiento: Medios, periodo y préctica de la prueba, peticion y emisién de informes.

9.3. Finalizacion del procedimiento: Terminacién en los procedimientos sancionadores, especialidades de la
resolucion en los procedimientos sancionadores.

Tema 10. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes:

10.1. CAPITULO I. Objeto y conceptos generales.

10.2. CAPITULO II Formacién y educacién forestal.

10.3. TITULO VII. Régimen sancionador.

Tema 11. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas:

11.1. Bienes de Dominio Publico Maritimo Terrestre.

11.2. Servidumbres legales. Utilizacion del dominio publico maritimo-terrestre, disposiciones generales.
11.3. Infracciones y sanciones.

Tema 12. Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias:
12.1. Objeto y dmbito.

12.2. Produccién y gestioén de residuos.

12.3. Inspeccién de los residuos y tipificacion de infracciones.
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Tema 13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular:
13.1. Disposiciones generales, Produccién, posesion y gestion de los residuos. Informacion

13.2. Responsabilidad, vigilancia, inspeccién y control.

13.3. Sujetos responsables de las infracciones, e infracciones.

Tema 14. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias:

14.1. Configuracién y funciones de los Consejos Insulares de aguas.

14.2. Uso del agua. Concesiones y autorizaciones.

14.3. De la captacién y alumbramiento de aguas; Infracciones y sanciones.

Tema 15. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias:

15.1. Intervencién a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Disposiciones generales.

15.2. Intervencién administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica; del funcionariado
coadyuvante en las funciones de inspeccién encomendadas a la Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural.

15.3. Régimen sancionador: Tipos generales y especificos de infracciones sanciones.

Tema 16. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias:
16.1. La Agencia Canaria de proteccién del medio natural.

16.2. Restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.

16.3. Orden y medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica.

Tema 17. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias:

17.1. Disposiciones generales. Terrenos en relacioén con la caza.

17.2. Requisitos generales para cazar. Planificacién y gestién de la caza.

17.3. De la representacion y vigilancia de la caza. Limitaciones y prohibiciones

Tema 18. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias. Decreto 42/2003, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Caza de Canarias:

18.1. Infracciones y sanciones. Comisos. Retirada y devolucién de armas. Prescripcién de infracciones.
Delitos y faltas. (Ley de Caza).

18.2. Disposiciones generales. De los titulares del derecho de caza. Requisitos generales. De la licencia de
caza. (Reglamento)

18.3. Capitulo III. Terrenos de aprovechamiento cinegético especial. Titulo V. De los medios de caza.
(Reglamento).

Tema 19. Vegetacion de Fuerteventura:
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19.1. Endemismos y especies representativas y dreas de distribucion.

19.2. Planes de conservacion-recuperacion aprobados.

19.3. Factores de amenaza.

Tema 20. Fauna de Fuerteventura:

20.1. Endemismos y especies representativas y areas de distribucion.

20.2. Planes de conservacién-recuperacion aprobados.

20.3. Factores de amenaza.

Tema 21. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas:
21.1. Clasificacion de las armas reglamentadas. Intervencion e inspeccion.

21.2. Documentacion de la titularidad de las armas. Licencias en general y tarjetas.

21.3. Disposiciones generales sobre tenencia y uso de armas.

Tema 22. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas:

22.1. Infracciones administrativas relacionadas con la tenencia y uso de armas de caza en la legislacién de
seguridad ciudadana.

22.2. Infracciones graves y sus sanciones. Infracciones leves, y sus sanciones.
22.3. Retirada de armas y de licencias. Imposicion de sanciones.

Tema 23. Ley Orgdanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
23.1. De los delitos y las personas criminalmente responsables.

23.2. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia
desobediencia.

23.3. De la tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones o explosivos.

Tema 24. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:

24.1. De los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

24.2 De los delitos relativos a la proteccién de la flora, fauna y animales domésticos.

24.3. De los incendios, a la ordenacién del territorio y urbanismo, a la proteccién del patrimonio histérico.

Tema 25. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacion del uso ilegal
de veneno en el medio no urbano de Canarias:

25.1. Investigacion preventiva (Fase I, Protocolo I).

25.2. Actuaciones iniciales para agentes de la autoridad en la recogida de fauna o cebos presuntamente
envenenados y de investigacién preliminar del delito (Protocolo II).
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25.3. Actuaciones previas al inicio del procedimiento administrativo sancionador.

Tema 26. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil y Atencién
de emergencias por Incendios Forestales de Canarias (INFOCA):

26.1. Indice de gravedad de los incendios Forestales y situaciones operativas (niveles).
26.2. Estructura y organizacién del plan: puesto de mando avanzado.
26.3. Grupo de intervencion; director/a de extincién.

Tema 27. PLATECA: Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias
de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias (PLATECA):

27.1. Estructura de coordinacion.

27.2. Centro de Coordinacién Insular (CECOPIN).

27.3. Situaciones y niveles.

Tema 28. Catdlogo Espafiol de Especies Exéticas Invasoras:

28.1. Disposiciones generales.

28.2. Medidas de seguimiento general, prevencién y medidas urgentes.

28.3. Medidas de lucha contra las especies exéticas invasoras y red de alerta para la vigilancia de especies
exodticas invasoras.

Tema 29. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catalogo Canario de Especies Protegidas:

29.1. Catdlogo Canario de Especies Protegidas y Banco de Datos de Biodiversidad de Canarias. Definiciones.
29.2. Especies protegidas de Canarias. Modificacién del catdlogo de especies protegidas.

29.3. Infracciones y sanciones.

Tema 30. Incendios forestales:

30.1. Planificacién preventiva, dreas cortafuegos, fuego prescrito y educacion ambiental para la prevencion.
30.2. Investigacion de la causalidad de los incendios forestales. El método de las evidencias fisicas.

30.3. Concepto y calculo de la humedad del combustible fino y muerto, la probabilidad de ignicién y el indice
de riesgos de incendio.

Tema31. Ley 8/1989, de 13 de julio, de creacién del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y Decreto 133/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de Canarias:

31.1. Funciones del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente.

31.2. Funciones de los Inspectores y de los Jefes de Comarca.

31.3. Derechos y Deberes.
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Tema 32. Decreto 124/1995, de 11 de mayo, por el que se establece el régimen general de uso de pistas en
los espacios naturales de Canarias:

32.1. Régimen general.
32.2. Autorizacién administrativa.
32.3. Régimen sancionador.

Tema 33. Ordenanza Insular Reguladora de la Circulacion de quads, buggies, motos trial, enduro o cross y
vehiculos de naturaleza analoga en los espacios naturales protegidos y en las dreas incluidas en la red natura
2000 y en los senderos que discurran fuera de dichos dmbitos de la isla de Fuerteventura:

33.1. Disposiciones generales.

33.2. Régimen general del uso de circulacidon de vehiculos a motor por la red oficial de rutas.

33.3. Régimen sancionador, anexo: red oficial de rutas para vehiculos

a motor en el medio natural

Tema 34. Red de Espacios Naturales protegidos de Fuerteventura:

34.1. Categorias de proteccion, definicion y nimero.

34.2. Espacios naturales de Fuerteventura: clasificacion y enumeracion.

34.3. Instrumentos de ordenacién de los Espacios Naturales Protegidos de Fuerteventura, contenido.
Tema 35. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad:

35.1. Instrumentos para el conocimiento y la planificacién del patrimonio natural y de la biodiversidad.

35.2. Catalogacidn, conservacion y restauracion de hébitats y espacios del patrimonio natural. Disposiciones
sobre conservacion de la biodiversidad.

35.3. Procedimientos para la captura o muerte de animales y modos de transporte que quedan prohibidos. Régimen
sancionador.

Tema 36. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad:
36.1. Red Natura 2000.

36.2. Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas Especiales de Conservacion. Zonas Especiales de Proteccion
para las Aves.

36.3. La Red Natura 2000 en Fuerteventura. Hébitats y especies prioritarias en la isla de Fuerteventura.
Tema 37. Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Canarias:
37.1. De la pesca en aguas interiores

37.2. Del marisqueo
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37.3. De las infracciones administrativas en materia de pesca maritima en aguas interiores y marisqueo.

Tema 38. Reglamento de 1a Ley de Pesca de Canarias, aprobado por el Decreto 182/2004, de 21 de diciembre:

38.1. De la Pesca maritima de recreo: modalidades, licencias, del ejercicio de la actividad.

38.2. Del marisqueo.

38.3. Orden de 2 mayo 2011, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la
que se fijan determinados aspectos del marisqueo a pie para la recoleccidn de algunas especies de mariscos de
Canarias y en la Orden de 18 mayo de 2011, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, por la que se modifica puntualmente la Orden de 2 de mayo de 2011, que fija determinados aspectos

del marisqueo a pie para la recoleccion de algunas especies de mariscos de Canarias.

Tema 39. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias:

39.1. Disposiciones generales.

39.2. Patrimonio Arqueoldgico.

39.3. Inspecciones del Patrimonio Cultural. De los funcionarios coadyuvantes en las funciones de vigilancia,
proteccién y custodia de la alta inspeccién y de los servicios insulares de patrimonio cultural e histérico.

Tema 40. DECRETO 159/2001, de 23 de julio, sobre subsanacion de las deficiencias no sustanciales del Plan
Insular de Ordenacién de Fuerteventura:

40.1. Ordenacidn del suelo ristico y zonificacidn de espacios naturales

40.2. Normas de suelo ristico y zonificacién

40.3. Normas particulares

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Tercero. Aprobar y disponer el gasto con cargo al RC con nimero de operacion 220220023723 de fecha 1 de
julio de 2022, en concepto de “Convocatoria de seleccion de funcionario de carrera de 1 plaza de Agente de
Medio Ambiente”, las cantidades siguientes:

PARTIDA

PRESUPUESTARIA

1410 1700A 120 03

1410 1700A 120 03

1410 1700A 121 00

1410 1700A 121 01

1410 1700A 121 03

1410 1700A 160 00

CONCEPTO

SALARIO

PAGAS EXTRAS
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO ESPECIFICO
RESIDENCIA

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL:

COSTE MES ( euros)

1.562,78 euros

751,62 euros

881,94 euros

2.237,64 euros

709,12 euros

1.658,54 euros

TOTAL 2 MESES ( euros)

3.125,56 euros

1.503,24 euros

1.763,88 euros

4.475,28 euros

1.418,24 euros

3.317,08 euros

15.603,28 euros
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Cuarto. Las bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncio de la Corporacién, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano y en la web de la Corporacién
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Quinto. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

Sexto. El correspondiente decreto se dard cuenta a las Unidades de Intervencién y Recursos Humanos y al
Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de este acto.”

172.962-B

CONSORCIO MASPALOMAS
GRAN CANARIA

ANUNCIO

2054

Habiendo sido aprobada inicialmente por la Junta Rectora de esta Entidad, el Consorcio Maspalomas Gran
Canaria, la modificacién de crédito 7/2022, que adopta la modalidad de créditos extraordinarios a financiar
con cargo a remanente de Tesoreria para gastos generales, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.1 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptblico el correspondiente expediente,
por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones
ante la Junta Rectora.

La Modificacién de Crédito 7/2022 se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta Rectora dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.



